
【CPASS　論文生向けインターンシップ求人票】 
 

募集法人名：株式会社ティータイム 
 

『おもてなし』と『テクノロジー』の掛け合わせで、「日本の観光立国化を牽引する社会」を目指し、 
AIなど最先端技術で産業の変革にハンズオンで挑む、圧倒的スピードと挑戦の企業！ 

 

■勤務先 

株式会社ティータイム　東京本社 
東京都豊島区南大塚3-42-13寺岡ビル3F 
JR山手線「大塚駅」南口、丸ノ内線新大塚駅から各徒歩約4分 
※11/2より池袋駅徒歩5分のHareza池袋21Fに移転予定 

■会社HP https://teetime.co.jp/ 

■事業内容 

ゴルフに関連する各種サービス 
・ゴルフ場Webマーケティング支援事業 
・自社Web予約SaaS事業 
・ゴルフスクール送客メディア事業 etc 
・HP制作事業 
・システム受託開発事業 
・人材紹介事業 

■職場環境 

従業員数合計：約50名 
 
【配属部署】 
管理部：5名 
男性2名、女性3名（※1名は学生インターン） 

■採用予定人数 2名（アルバイト・パート／経理） 

 
会社のアピールポイント 

日本のおもてなし精神は素晴らしく、私達は全国各地で心温まる体験をすることができます。 
しかし、おもてなしの心はあるが、低い生産性テクノロジーをうまく有効活用できず衰退してしまっている地域や場所が散見されます。 
 
私たちは、ゴルフ場の支援からスタートし、素敵なゴルフ場でより多くの人がゴルフを楽しめるご支援をしています。 
そこからさらに展開して、地方や観光といったホスピタリティ産業をDXによって支えます。テクノロジーを提供し、 
その実行まで支援することで、ホスピタリティ産業で働く方々がもっと「おもてなし」を提供できる未来を実現します。 
 
TeeTimeでは、日本が世界に誇る「おもてなしの心」に「テクノロジーとオペレーション」を掛け合わせることで、日本の観光立国化へ貢献していきま
す。 
 
また、私たちは近年の日本の経済成長の鈍化を強く危惧しています。 
Missionの実現を通じて、TeeTime自身も成長し、AIなど最先端のテクノロジーを強化しながら、 
グローバル経済の中で日本の成長を牽引できる存在を目指しています。 
ーーーーーーーーーーーーー 
そのためにどうするのか？ 
◆物事を達成する◆ 
ビジョンを描くだけでは不十分。 
目標達成のために、コンフォートゾーンで考えず、 
工夫・改善・進化・革新で「常に越えようとする」ことや、仕事の成果とプロセスに「ワクワクする」姿勢を大切にしています。 
 
そして目標達成のため、二つの重要なHowがあります。 
 
◇◇自分ごと化◇◇ 

https://teetime.co.jp/


視点を柔軟に持ち、当事者意識で物事を考えられる。 
 
◇◇スピード◇◇ 
スピードは価値。圧倒的なスピードで“こと”にあたる。 
 
◆人に敬意をもつ◆ 
また、目標達成のために独善的・盲目的になることなく、 
会社の仲間やお客様に対して敬意を持ち、相手への価値提供を喜ぶことも大切にしています。 
 
◆メンバーについて◆ 
現在弊社では、50人のメンバーが共に頑張っています！ 
100社以上のクライアントを請け負ってマネジメントをしているメンバーもいるなど、 
若手でも裁量権があり、やりがいを感じられる環境になっています。 
 
TeeTimeでは、社員であれインターンであれ、ただ与えられた業務をこなすのではなく、MIssion/Vision達成の実現、IPOをマイルストーンに据え
た未来の目標達成のために、オーナーシップをもって考え行動することが求められます。 
本気で成長し、共に産業を変革したいというマインドセットを持った仲間と出会えるのを、心待ちにしております！ 

このインターンシップで得られる経験 

1．会計ファイナンス人材のキャリアに対する理解 
CFOや経理担当、及び各事業責任者やユニークな経験を持つ社員と共に仕事を進める中で、これまでにどのようなキャリアを歩んできたか、今後
どのような目標をもって業務にあたっているかなど、生の声をたくさん聞くことができるため、皆さんがこれからどのような道に進むのかについて、

解像度を高める機会が充実しています。 
 
2．IPO準備フェーズでの実務体験 
N-2期の重要なフェーズならではの、IPOに向けての経理業務から財務・経営企画・IR・内部統制等、様々な業務をお任せいたします。 
当社でのインターンシップをやり切った頃には、どの企業でも即戦力として活躍いただけるだけではなく、IPO準備に関する貴重な経験が得られま
す。 
 
3．問題解決力の向上 
当社がこれからも更に拡大を続けていくうえで、解決しなければならない課題や、叶えたい目標はまだまだたくさんあります。 
皆さんにもチームで一緒に問題解決に向けて考える機会を提供させていただく予定です。 
今まさに起きていることに対して取り組む実体験を得られるため、問題解決力が身に付きます。 
 
4．チームで建設的に業務を進めるコミュニケーションスキルの向上 
常にチームで連携を取りながら業務を進めているため、ビジネスに必要なコミュニケーションスキルが身に付きます。 
 
5.　MVVPと組織開発・業績の影響についての経験 
大切にしているミッション・ビジョン・バリュー・フィロソフィーがどのように浸透し、それが組織や予実管理にまで、どう影響していくのか、 
ベンチャーならではの、そして当社だからこそ味わえるカルチャーがあります。 
日常業務において、またストレッチな予算達成に向けて、1人ひとりのマインドセットと、 
個性を尊重し、その化学反応によって組織が成長していくという実感を現場の1人として味わっていただきたいです。 

求める人物像・社風に合う人物像 

・公認会計士試験の学習経験を生かした仕事をしたい方 
・ベンチャーの規模で経営全体を手触り感を持って運営に関わり、どの企業でも通用する基本的なビジネススキルを身につけたい方 
・言われたことだけをやるよりも、積極的に自分で考えて仕事をしたい方 
・自分の現状に満足せず、常により上を目指して改善をすることが好きな方 
・チームでコミュニケーションを取りながら業務ができる方 
・柔軟性を持ち、環境の変化を楽しむことができる方 
・成長フェーズのベンチャーで、経営企画・経理などの実務を効率化してみたい方 

 

募集要項 



雇用形態 アルバイト・パート 

雇用期間の定め 

【雇用期間】6ヶ月 
【更新の基準】雇用期間満了時の業務量、勤務成績

により判断して更新する 
【更新の上限】通算雇用期間は5年を上限とする。 

募集職種 経理 

採用予定人数 1~2名 

仕事内容 

【担当業務】 
・監査法人対応(IPO準備フェーズ/N-2期) 
・経理業務の効率化(AIツール使用) 
・単体決算 
・海外子会社の連結外し対応 
 
【入社後の流れ】 
CFOや経理担当と協力しながら上記業務を推進し
ていただきます。 
 
【従事すべき業務の変更の範囲】 
会社の定めるすべての業務 
 
【就業場所の変更の範囲】 
会社の定める場所（転勤はありません） 

勤務時間 

9：00～18：00 
週3日からOK 
上記時間帯で1日4時間からOK 
休憩60分（6時間以上勤務の場合） 

休日・休暇 
土日祝は完全休みとなります。 
有給休暇（入社半年後勤務日数に応じて付与）、年

末年始休暇 

リモートワーク 

【利用可能な頻度】 
なし 
 
【利用条件】 
なし 

給与 

時給1,280～3,000円 
【昇給】あり：年2回 
【交通費支給】あり（月10万円迄／月） 
【その他手当】なし 
【補足事項】知識・スキルに応じて給与決定いたし

ます。 

福利厚生 

【加入保険】 
社会保険完備（労災保険・雇用保険・健康保険・厚生

年金）※勤務日数に応じ法定通り 
 
【その他福利厚生】 
正社員登用制度あり、服装自由、ランチ補助制度 

試用期間 試用期間6ケ月 受動喫煙防止措置 オフィス内禁煙（屋外喫煙スペースあり） 

 

その他特記事項 

 

 


