
【CPASS　論文生向けインターンシップ求人票】 
 
募集法人名：J-TAP Group（株式会社J-TAPアドバイザリー/J-TAP税理士法人） 

 
“独立できる力をこの数年で”を合言葉に、 

CFO人材を多数輩出するリーディングファームを目指す企業 

 
 
 

■勤務先 J-TAP Group(株式会社J-TAPアドバイザリー/J-TAP税理士法人) 東京本社 
東京都千代田区内神田25-5　ラウンドクロス大手町北ビル5階 

■会社HP https://www.nihon-tap.co.jp 

■事業内容 
・M&A・事業再生・事業承継 
・CFO型の税務顧問サービス 
・その他経営・財務・会計・税務・法務サービス 

■職場環境 
・従業員数合計：28名（男性17名・女性11名） 
・平均年齢：30歳程度 
・会計士試験合格者インターン3名在籍 

■採用予定人数 2名 

 
会社のアピールポイント 



当社は、上場非上場に関わらず中堅/中小/ベンチャー企業向けに、「M&A」「事業再生」「税務」などのプロフェッショナルサービスを提供するコンサ
ルティングファームです。 
 
会計士及び税理士の他、投資銀行出身者、事業再生コンサル出身者、弁護士、戦略系コンサル出身者などの少数精鋭のメンバーで大手レベル

以上のクオリティのサービスを提供しています。 
大手プロフェッショナルファームで通用する実力を持っているメンバーが皆さんを指導するため、圧倒的なスピードで成長してもらえると思います。 
 
具体的には、会計士や投資銀行出身者の正社員がメンターとなって、日々の仕事の進め方の相談にのったり、今後のキャリアの相談にのることも

可能です。 
また、代表や役員クラスの人間と顔を合わせて話す機会が多くあるというのも大手にはない環境です。 

このインターンシップで得られる経験 

当社のインターンシップでは「圧倒的な社会人1年目になる」をキーワードに、監査法人／税理士法人／投資銀行／FAS／コンサル／ベンチャー
／経営企画等どの企業・職種でも即戦力として通用するスキルを身に着けることができます。 
 
実際に、当社インターンシップ卒業生は、外資系投資銀行、Big4FAS、Big4監査法人、Big4コンサル、大手Sler、大手会計事務所等で大活躍して
います。 
インターンでは、M&A／事業再生支援のサポートやコーポレート業務を通じて、以下のような経験が得られます。 
 
①M&A/事業再生支援を通じて得られる経験 
監査法人だけでなく、FAS／投資銀行／コンサルでも役立つ汎用性の高いプロフェッショナルスキルが身につきます。 
まずは社員のサポートとして入っていただきますが、成長に応じてお客様との打ち合わせに同席し、現場感覚を持って学ぶ機会もあります。 
【業務内容】 
・上場企業/スタートアップ/中堅中小企業向けのM&A支援 
→フィナンシャルアドバイザリー業務(戦略立案、ソーシング、ストラクチャリング、DDロジ、Valuaiton、交渉、ドキュメンテーション等M&Aを総合的
にプロデュースする業務) 
→財務DD、Valuation、PPA、PMI等会計領域の業務 
・中堅中小企業向けの事業再生支援 
→事業DD、財務DD、事業計画策定 
→再生型M&Aにおけるフィナンシャルアドバイザリー業務 
→業績及びアクションプランのモニタリング支援 
→経理体制の構築、業績の見える化、工場の見える化など経営管理体制強化の支援 
→人事評価システムの作成支援、営業マーケティング支援 
【スキル】 
・簡易的な財務モデリング、財務分析、株式価値評価を通じたショートカットや数式を使いこなすExcel力 
・簡易的な調査業務や資料作成を通じたパワーポイントのお作法やロジカルシンキング 
・税金計算、会計実務の仕組みに関する理解 
 
②コーポレート業務を通じて得られる経験 



社会人になってからは誰も丁寧に教えてくれない、どんな企業でも評価・出世につながる「当たり前だけど差がつくスキル」を身につけることができ

ます。 
J-TAPでは、出世＝自由を勝ち取り、楽しく仕事をすることだと考えています。今の時代、上司はあまり口うるさく言わないかもしれませんが、実は
以下のようなスキルをとても大事にしています。 
そうしたスキルを、メンターが丁寧にお伝えしていきます。 
 
【業務内容】 
・勉強会／社内イベントの企画・運営、会食の調整 
・インターン制度の運営、インターン採用に関する各種業務 
・SNS運用をはじめとした広報業務 
【スキル】 
・勉強会・イベント企画や会食設定を通じた「仕事の段取力」 
・挨拶や会食の場での立ち振る舞いも含めた「社会人マナー」 
・仕事への主体性や責任感など「できる社会人のマインドセット」 
 
③様々なバックグラウンドを有する優秀なメンバーとのつながり 
J-TAPには、公認会計士・税理士に加え、投資銀行出身者、事業再生コンサル出身者、弁護士、戦略系コンサル出身者など多様なバックグラウン
ドを持つメンバーが在籍しています。そうしたメンバーが、就職活動の相談やキャリアの不安などについて、幅広い観点から相談に乗っています。 
また、J-TAPのOBも含めた勉強会＋懇親会を定期的に開催しており、現役メンバーだけでなく優秀なOBとも継続的なつながりを持つことができま
す。 
インターン卒業後も続く「深い人のつながり」は、今後のキャリアにおいて大きな財産になるはずです。 
 
■インターン卒業生体験記 
https://recruit-nihon-tap.com/interviews/3331 
https://recruit-nihon-tap.com/interviews/3885 
https://recruit-nihon-tap.com/interviews/3894 

求める人物像・社風に合う人物像 

・素直さや前向きさ、成長意欲を持った方 
・M&A業務、事業再生業務、税務業務の実務いずれかに興味がある方 
・言われたことだけをやるよりも、積極的に自分で考えて仕事をしたい方 
・チームでコミュニケーションを取りながら業務ができる方 

 



 
 

募集要項 

雇用形態 アルバイト・パート 

雇用期間の定め 

・雇用期間：入社半年まで3か月毎 
　その後1年毎に更新 
・更新の基準：契約期間満了時の業務量、従事して

いる業務の進捗状況、能力、業務成績、勤務態度、

会社の経営状況 
・更新の上限：無 

募集職種 経営・戦略コンサルタント 

採用予定人数 2名 

仕事内容 

【担当業務】 
①MA/FASチームのサポート業務 （簡易的な財務
モデリング、財務分析、株式価値評価、マーケット

調査など） 
 
②TAXチームのサポート業務 （記帳資料のPDF
化、会計ソフトの入力、各種税務届出書/申告書の
作成、クライアントへの報告資料作成など) 
 
③コーポレート業務 （勉強会/社内イベント企画、会
食設定、備品発注管理、コピー/PDF等、インターン
制度の運営、インターン採用に関する各種業務 

勤務時間 

勤務時間：9：30～19：00 
週２日からOK 
上記時間帯で1日5時間～OK（週2日勤務の場合は
週合計12時間以上の勤務必要） 
 
・休憩時間 
11時～14時の間で、6時間以上勤務の場合45分、8
時間以上勤務の場合1時間 



・SNS運用をはじめとした広報業務） 
 
【入社後の流れ】 
入社当初は総務業務にて社会人としての基本的な

動きを身に着けてもらい、その後、希望や能力に応

じて①、②の業務に従事して頂き様々な経験を積

んで頂きます。正社員がメンターとして付くので安心

して成長していくことが可能です。 
 
【従事すべき業務の変更の範囲】 
会社の定めるすべての業務 
 
【就業場所の変更の範囲】 
変更なし 

休日・休暇 
土日祝 
年末年始休暇（12/29～1/4） 
有給休暇（法定通り） 

リモートワーク 無（勤務開始後しばらくして一部相談可能） 

給与 

・時給：1500円～2500円 
・昇給：能力により随時（最短入社6か月で実績あ
り） 
・交通費：支給あり（1か月の通勤定期代または往
復切符代実費のいずれか安価な方） 

福利厚生 

【加入保険】 
社会保険完備（労災保険・雇用保険・健康保険・厚生

年金）※勤務日数に応じ法定通り 
 
【その他福利厚生】 
正社員登用制度あり、社内勉強会、服装自由、ラン

チ補助制度、社内イベント（卓球、ビリヤード、ダーツ

等） 

試用期間 一ヶ月（本採用と同条件） 受動喫煙防止措置 原則屋内禁煙（喫煙ブースあり） 

 

その他特記事項 

大学3年生以下歓迎します！ 

 



 


